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1. GIRIS

“HEMA ENDUSTRi ANONIM SIRKETI” (Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) igin kisisel
verilerin korunmasi buyidk bir 6neme haizdir. Ortaklarimizin, mdusterilerimizin,
¢ahsanlarimizin, galisan adaylarimizin, Sirket yetkililerinin, istirak sirketleri g¢alisanlarinin,
birlikte cahstigimiz sirket calisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin, ziyaretgilerimizin ve

Uguncu kisilerin kisisel verilerini korunmasinda bliyik hassasiyet gosterilmektedir.

T.C. Anayasasi’'nin 20. maddesinde tanindigi lzere, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve
amaglari dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 68renmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak

kanunda dngorulen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir.

Sirket faaliyetleri ya da gereklilikleri dogrultusunda kisisel verilerini isledigimiz, Ortaklarimizin,
musterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, Sirket yetkililerinin, istirak sirketleri
calisanlarinin, birlikte calistigimiz sirket calisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin,
ziyaretgilerimizin ve UglncU kisilerin, Anayasal bir hak olan “Kisisel Verilerin Korunmasi”
hakkinin korunmasi ve gelistirilmesi bir kurum politikasi olarak benimsenmistir.

isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Sirket tarafindan

benimsenen ilkeler ortaya konulmaktadir.

2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda 6698 savyili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na( Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.), Kisisel Veri Koruma Kurulu
kararlarina ve ikincil mevzuata uyum saglanmasi icin tim Sirket kapsaminda faaliyetlerin

uyumlu sekilde yiritilmesini temin etmek amaciyla hazirlanmistir.
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Ayrica Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve glvenliginin saglanmasi amaciyla
yurdtulen faaliyetler, alinan 6nlemler ve Sirket ilkeleri konusunda, kisisel verileri islenen ilgili

kisilerin en seffaf sekilde bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu politika, ilgili kisilere ait kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen her tirli isleme ve kisisel

verilerin glivenligi icin alinan idari ve teknik 6nlemlere iliskindir.

4. TANIMLAR

Bu politikada gegen,

a. Acik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve o6zgir iradeyle
aciklanan rizayi,

b. Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

c. llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d. ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢c olmak Ulzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisileri,

e. imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

]

Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirla bilgiyi,

> ®

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden

diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
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siniflandirilmasi  ya da kullanilmasinin  engellenmesi  gibi veriler (zerinde
gerceklestirilen her tirli islemi,

i. Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is slireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari,
veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami sireyi,
yabanci ulkelere aktarimi éngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

j- Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri
amacg icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi igin dayanak yaptiklari politikayi,

k. Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

I.  Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

m. Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemini,

n. Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanhgi tarafindan tutulan veri sorumlulari
sicilini,

0. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tlzel kisiyi

p. Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

d. Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kisiyi,

ifade eder.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
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5.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Uygulanacak ilkeler

Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesinde, Anayasa’ya, KVKK'ya ve vyasal
mevzuata uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin islenmesine iliskin KVKK'nin 4.
maddesinde yer alan ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ziinde bulunmasi ve tim
kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu ilkelere uygun olarak gerceklestirilmesi Sirketimiz dnceligi

olup, veri isleme siireglerinde dikkate alinan bu ilkeler asagida yer verildigi gibidir.

5.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiristliik Kurallarina Uygun Sekilde

islenmesi

Sirketimizce tim veri isleme sireglerinde 6nkosul olarak kabul edilmis olan hukuka ve
dirustlik kuralina uygun olma ilkesi, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade
etmektedir. Bu ilke uyarinca, Sirketimiz, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili
kisilerin cikarlarini ve makul beklentilerini dikkate almakta, ilgili kisinin beklemedigi ve
beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya ¢ikmasini 6nleyici sekilde hareket etmektedir.
Bu ilke kapsaminda Sirketimiz, kisisel verilerin ne sekilde ve ne amacla islenecegi konusunda
ilgili kisiyi gerekli sekilde aydinlatarak, veri isleme faaliyetinin ilgili kisi icin seffaf olmasini
saglamayi hedeflemektedir.

5.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz ilgili kisinin kisisel verilerine dayali olarak ilgili kisiyle ilgili bir sonuc ortaya koyuyor
ise kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasinin saglanmasi noktasinda aktif 6zen
yukimlGligini yerine getirmektedir. Bunun disinda ilgili kisilerin bilgilerinin dogru ve gilincel
olmasini temin etmek amaci ile Sirketimize basvurmasi icin iletisim kanallari agik tutulmakta

ve gerekli imkan taninmaktadir.
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5.1.3. Kisisel Verileri Belirli, Agcik ve Mesru Amaglar icin isleme

Sirketimiz tarafindan, kisisel veri isleme amaclarinin agiklandigi hukuki islem ve metinlerde
(acik riza, aydinlatma, ilgili kisinin basvurularini cevaplama, veri sorumlusu siciline olan
basvuru) belirlilik ve agiklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterilmekte, veri isleme faaliyetinin
ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir olmasini saglamaya 6zen gosterilmektedir.
Kigisel veriler belirlenen, ilan edilen, bildirilen veya soézlesmede kararlastirilan amaglar
cercevesinde islenmektedir.

5.1.4. Kisisel Verileri islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olarak

isleme

Sirketimizce gergeklestirilen veri isleme sireglerinde, islenen verilerin belirlenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverisli olmasina dikkat edilmekte; amacin gergeklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmaktadir. ileride
ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik olarak veri islenmesi yoluna
gidilmemektedir.

5.1.5. Kisisel Verileri Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin

Gerekli Stire Kadar Muhafaza Etme

Sirket kisisel verileri mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli stre kadar
saklamaktadir. Mevzuatta belirtilen slirenin bitmesi ya da amacin gerceklesmesi halinde kisisel
veriler re’sen ya da ilgilinin talebi Gzerine silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale

getirilmektedir. Kisisel verilerin imhasina iliskin olarak “Kisisel Veri Saklama Ve imha Politikasi’

hazirlanmis ve Sirket internet sitesinde ilan edilmistir.

5.2. Genel Nitelikte Kisisel Verilerin islenmesi

Anayasa’nin 20. maddesi ve KVKK’'nin 5. maddesi geregince, kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin islenemez. Sirketimiz isbu yasal diizenlemeler dogrultusunda, kisisel verilerin
islenmesinde ilgili kisilerin agik rizasini almaya her zaman 6zen gostermektedir.

Ancak bazi durumlarda agik riza aranmaksizin kisisel verilerin islenmesine KVKK izin vermistir.

isbu durumlarin bir veya bir kacinin bulunmasi halinde, kisisel veriler acik riza olmasa dahi
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islenebilmektedir. Veri slijesinin acik rizasi olmaksizin kisisel verilerin islenmesi halinde de 5.1
basliginda aciklanan ilkelere uygun sekilde hareket edilmektedir.
Kisisel verileriniz asagida yer alan sartlardan biri veya bir kaginin bulunmasi halinde Sirket

tarafindan islenebilmektedir.

5.2.1. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kigisel verilerin islenmesine agik rizanin alinmasi Sirket énceligidir. Bu nedenle kisisel verilerini
isledigimiz ilgili kisilerin agik rizalarini fiziki ve elektronik ortamda almak igin gerekli yéntemler
gelistirilmistir.

ilgili kisilerin, kisisel verilerinin islenmesine iliskin rizalarini alinmadan énce KVKK’nin 10.
maddesi dogrultusunda aydinlatma ylikimlGlGgi yerine getirilmekte, belirli bir konuya iliskin,

bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir irade ile agik rizalarinin alinmasi saglanmaktadir.

5.2.2 Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Kanunlarda agikga ongdrilmesi halinde kisisel verilerin islenmesi hukuka uygun olup, bu
durumda veri stjesinin agik rizasinin olup olmadigi ayrica degerlendiriimemektedir. 4857 Sayili
is Kanunu'nun isci OzIlik Dosyasi ile ilgili 75. Maddesi geregince calisanlarin verilerinin

toplanmasi bu kapsamda degerlendirilmektedir.

5.2.3. Fiili imkansizlik Nedeniyle Agik Rizanin Alinamamasi

Rizanin aciklanamadigl ya da gecerli olmadigi hallerde, kisilerin hayat veya beden
bitiinliginiin korunmasi icin verilerin islenmesi éngérilmektedir. Ornegin kisinin suurunun
yerinde olmadigl veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli olmadigi bir durumda,
hayat veya beden bitinligiinin korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda,

kisisel verileri islenebilecektir.

5.2.4. So6zlesmenin Kurulmasi Veya ifasi ile Dogrudan ilgili Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi halinde, s6zlesmenin taraflarina

ait kisisel verilerin acik riza olmaksizin islenmesi mimkiindiir. Ornegin yapilan bir sézlesme

geregi paranin 6denmesi igin alacakli tarafin hesap numarasi bilgisi elde edilebilecektir.
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5.2.5. Sirketin Hukuki Sorumlulugunun Yerine Getirilmesi i¢in Zorunlu
Olmasi
Sirketin, hukuki yiktmlaliklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi halinde, kisisel
verilerin acik riza olmaksizin da islenmesi mimkiindiir. Ornegin acik riza olmasa dahi mahkeme

karariyla talep edilen bilgiler mahkemeye sunulabilecektir.

5.2.6. ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Veriler

ilgili kisinin kendisi tarafindan kamuoyuna aciklanmis olan kisisel verileri acik onay olmaksizin
islenebilecektir. Ornegin bir sosyal iletisim hesabinda 6zgecmisini paylasan kisinin, séz konusu

bilgileri alenilestirilmis veri olarak kabul edilir.

5.2.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Zorunlu

Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde agik
riza olmaksizin da kisisel veriler islenebilecektir. Sirketin, ¢alisan tarafindan agilan bir davada

ispat icin bazi verileri kullanmasi bu kapsamdadir.

5.2.8. Sirketin Mesru Menfaatleri igin Zorunlu Olmasi

ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde acik riza olmaksizin kisisel veriler
islenebilecektir. Calisanlarinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin
terfileri, maas zamlari yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde kisisel verilerinin islenmesi bu

kapsamdadir.

5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
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KVKK ile bazi kisisel verilere, ayrimcilik potansiyeline sahip olmalari ve hukuka aykiri olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine yol agabilecekleri gozetilerek 6zel nem verilmis ve bu
veriler “6zel nitelikli kisisel veri” olarak adlandiriimistir.
Hangi verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu Kanun’un 6. maddesinde sayilmistir. Buna gore,
kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.
Sirket, KVKK'nin 6zel nem atfettigi s6z konusu “6zel nitelikli kisisel verilerin” islenmesinde
dzel bir hassasiyet gostermektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan
calisanlara, Kanun ve buna bagh yonetmelikler ile 6zeli nitelikli kisisel veri guvenligi
konularinda egitim verilmekte, gizlilik sdzlesmeleri imzalatilmakta, verilere erisim yetkisi
kisitlanmakta, gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alanlardaki yetkileri
derhal kaldirilmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin muhafaza edildigi elektronik ortamlarda gerceklestirilen tim
hareketlerin islem kayitlari giivenli olarak loglanmakta, verilerin bulundugu ortamlara ait
guvenlik glincellemeleri siirekli sekilde takip edilmekte ve gerekli glvenlik testleri dizenli
olarak yapilarak, test sonuglari kaydedilmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin muhafaza
edildigi fiziksel ortamlarda yeterli glivenlik 6nlemleri alinmakta, s6z konusu ortamlara yetkisiz
giris cikislar engellenmektedir.
S6z konusu verilerin islenmesi igin ilgili kisilerin agik onayi Sirketimizin 6nceligidir. Sirket
tarafindan, ozel nitelikli kisisel veriler, veri sijesinin agik rizasi olmamasi halinde ancak
KVKK’da belirlenmis olan asagidaki istisnai durumlarda isleyebilecektir;
= Saglk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.
= Saghk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin

korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi,

saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama

yukimlalGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

5.4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
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5.4.1. Kisisel Verilerin Yurtiginde Aktarilmasi

Kisisel verilerin paylasilmasinda agik rizanin alinmasi Sirketimizin 6nceligidir. Bu nedenle kisisel
verilerini Gglincu kisilerle paylastigimiz ilgili kisilerin agik rizalarini fiziki ve elektronik ortamda
almak igin gerekli yontemler gelistirilmistir.

Sirketimiz, kisisel verinin islenmesi amacglari dogrultusunda, hukuka ve dirtstlik kurallarina
uygun olarak, ilgili kisinin kigisel verilerini Gglncu kisiler ile paylagsabilmektedir.

5.4.1.1. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenin ilkelere
uygun bir sekilde Ucilncl kisilere aktarabilmektedir. Kisisel verilerin Gclncl kisilere
aktarilmasinda ilgili kisinin onayinin alinmasina hassasiyet gosterilmekte olup, asagida
belirtilen hallerin bir veya bir kaginin bulunmasi halinde agik onay alinmaksizin kisisel verilerin
aktarilmasi s6z konusu olabilmektedir;
= Kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi.
= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
bitlinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi.
= Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
= Veri sorumlusunun hukuki yakimlGlGgini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
= jlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
= Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.
= jlgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.4.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirketimiz, ilgili kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenin
ilkelere uygun bir sekilde tglinci kisilere aktarabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin ticlincii kisilere aktarilmasinda ilgili kisinin onayinin alinmasina
hassasiyet gosterilmekte ve yeterli teknik ve idari dnlemler alinarak 6zel nitelikli kisisel veriler
yurticinde aktarilmaktadir. Ancak asagida belirtilen hallerin mevcut olmasi durumunda yeterli
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teknik ve idari dnlemler alinarak, ilgili kisinin acik rizasi bulunmadan da 6zel nitelikli kisisel
verilerin aktarilmasi s6z konusu olabilmektedir;
+» Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclarn, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, ceza
mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri, kanunlarda 6ngorilen héllerde,
¢ Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama yikdmlalGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan.

5.4.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda, ilgili kisinin agik rizanin alinmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu nedenle ilgili kisilerin agik rizalarini fiziki ve elektronik ortamda almak igin
gerekli yontemler gelistirilmigtir.

Sirketimiz, hukuka ve diristlik kurallarina uygun bir sekilde ve veri isleme amaclarina bagh
kalarak ilgili kisilerin kisisel verilerini yurtdisina aktarabilmektedir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktariimasinda KVKK’nin 9. Maddesine uygun hareket edilmektedir.

5.4.2.1. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Sirketimiz, ilgili kisilerin kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenin ilkelere
uygun bir sekilde Uclincu kisilere aktarabilmektedir. Kisisel verilerin yurtdisinda bulunan
Uclincl kisilere aktarilmasinda ilgili kisinin onayinin alinmasina hassasiyet gosterilmektedir.

Veri sljesinin acgik rizasi olmamasi halinde ise, verinin aktarilacagl llkede yeterli
korumanin bulunmasi veya kisisel verinin aktarilacagi veri sorumlusunun yeterli bir korumayi
yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun izninin bulunmasi
sartiyla, asagidaki sartlardan birinin varligi hélinde kisisel verilerinin yurtdisina aktarilmasi
muUmkuinddr:

= Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.
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Sirketimiz,

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden bitiinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligini yerine getirebilmesiigin zorunlu
olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.4.2.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

ilgili kisilerin kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenin

ilkelere uygun bir sekilde yurtdisina aktarabilmektedir.

Verinin aktarilacagi tlkede yeterli korumanin bulunmasi veya kisisel verinin aktarilacagi

veri sorumlusunun yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmesi ve Kisisel Verilerin

Korunmasi Kurulu’nun izninin bulunmasi sartiyla, asagidaki sartlardan birinin varlig halinde

ilgili kisinin acik rizasina ihtiyac duyulmadan, kisisel verilerinin yurtdisina aktarilmasi

mUmkundur:

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diislincesi, felsefiinanci, dini, mezhebiveya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza
mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri, kanunlarda 6ngorilen hallerde,

Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratialmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yakimlGligiu altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan.
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6. BiNA VE TESIS GIRiS VE ICERISINDE KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket, bina ve tesislerinin glivenligini saglamak amaciyla ve mesru menfaatleri dogrultusunda,
sirket bina ve tesislerinde glivenlik kameralari ile 7 glin 24 saat izleme faaliyetleri ve misafir
giris cikislarinin takibine yonelik olarak kisisel verile isleme siiregleri yliritmektedir. Bu sureg
kapsaminda islenen kisisel veriler minhasiran bina ve tesis glivenligi ile mesru menfaatlerin
gerektirdigi 6lglide islenmektedir.

6.1. Giivenlik Kameralari ile Bina ve Tesislerin izlenmesi

Sirket tarafindan, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili yasal mevzuata uygun bir
sekilde kamera ile izleme faaliyetleri yirutilmektedir. Glvenlik kameralari araciligi ile kayit
altina alinan kisisel veriler sadece glvenlik amaci ile islenmekte, KVKK’da dngorilen kisisel
veri isleme ilkeleri ve sartlarina riayet edilmektedir.

Kisi temel hak ve 6zgurliklerini ve 6zel hayatin gizliligini ihlal etmemek igin gerekli hassasiyet
gosterilmekte ve Sirket glvenliginin saglanmasi ve mesru menfaatlerinin korunmasi amaci ile
ilgili kisilerin haklarinin korunmasi arasinda denge kurulmaktadir.

Bu dogrultuda guvenlik kameralarin konumlandirilmasi, sayisi ve kayit suresi belirlenirken
givenligi saglamak icin yeterli olacak sekilde planlama yapilmaktadir. Ozel hayatin gizliligi
teskil edebilecek alanlarda glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti yuratilmemektedir.

Sirket bina ve tesislerde goriinebilir alanlarda, givenlik kamerasi ile 7 glin 24 saat izleme
yapildigi ve goruntulerin kaydedildigi bildirimi asilarak, ilgili kisilerin veri isleme sireci
hakkinda aydinlatilmasi saglanmaktadir.

Sirket, glivenlik kameralari ile kaydedilen kisisel verilerin glivenligini saglamak icin gerekli idari
ve teknik glivenlik dnlemlerini almaktadir. Kayit altina alinan gériintilere sadece sinirli sayida

Sirket ¢alisani tarafindan erisim saglanabilmektedir.

6.2. Sirket Bina ve Tesislerine Ziyaretgi Girigleri

Sirket, glvenligin saglanmasi amaciyla, sirket binasi ve tesislerine girislerde, ziyaretgi giris
cikislarini takip edebilmek igin veri isleme faaliyeti gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
ziyaretcilere ait isim-soy isim bilgisi, aracg plaka bilgisi vb. kisisel veriler, bina ve tesis giivenligini

saglamak amaci belirli stire saklanabilmekte ve sadece bu amag igin kullanilabilmektedir.

Sayfa15/21



Sirket, KVKK’'nin 10. Maddesi uyarinca, veri sorumlusu sifati ile aydinlatma yakimlGgina
yerine getirmekte ve ilgili kisileri bu konuda bilgilendirmektedir. Bina ve tesislerde goriinebilir
alanlarda, glivenlik amaci ile ziyaretgilerin kisisel verilerinin islendigine dair bildirimler asilarak,

ilgili kisilerin veri isleme sureci hakkinda aydinlatiimasi saglanmaktadir.

7. BiNA VE TESISLERDE SAGLANAN iNTERNET ERiSiMINE iLiSKiN VERILER

Sirket bina ve tesislerinde, personele ve misafirlere internete erisim imkani saglanmaktadir.
internet erisimini kullanmak isteyen personel ve misafirin, ad soyadi, telefon numarasi, T.C.
kimlik numarasi ile giris yaptigi internet siteleri ve saat bilgileri, 5651 sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yolu ile islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan internet Toplu Kullanim Saglayicilar
Hakkinda Yonetmelik geregince yasal bir zorunluluk olarak saklanmaktadir.

Saklanan kayitlar, yetkili kurum ve kuruluglarin talep etmesi halinde yasal yikimlillklerin

yerine getirilmesi icin hukuken yetkili kurum ve kuruluslar ile paylasilabilecektir.

8. INTERNET SITESi ZIYARETCILERINE AiT KiSISEL VERILER

Sirkete ait internet sitelerinin bazilarinda, bu siteleri ziyaret eden kisilerin bilgileri teknik
vasitlar ( cookies gibi) ya da lyelik asamasinda ziyaretgi tarafindan paylasiimasi sureti ile
kaydedilebilmektedir.

Sirkete ait internet sitelerinde, kisisel verilerin ne sekilde ve hangi amac ile elde edildigine dair
KVKK’nin 10. Maddesi kapsaminda “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Aydinlatma

Metni” yayinlanmis ve ziyaretgiler bu konuda bilgilendirilmistir.

9. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik
diizeyini saglamaya yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda 6ncelikle Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin neler oldugunun tespitine

dair bir calisma gercgeklestirilmis, islenen kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigi
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da gozetilerek, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya gikabilecek riskler belirlenerek, risklerin
azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yonelik gerekli teknik ve idari tedbirler uygulamaya
konmustur.

Kigisel veri glivenliginin saglanmasi igin, kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde agiklanmasi ve
paylasilmasinin 6niine gecebilmek ve KVKK'ya yonelik farkindalik yaratabilmek amaciyla,
personele ve yoneticilere diizenli olarak egitimler verilmektedir.

Ayrica kisisel veri isleme siireglerine dahil olan galisanlardan, is stireglerinin bir pargasi olarak
gizlilik anlasmalarini imzalamalari istenmekte, calisanlarin glivenlik politika ve prosediirlerine
aykiri hareket ettiklerinin tespiti halinde gerekli disiplin streci yuritiilmektedir.

Sirket tarafindan veri isleme sireglerine dahil olan kisisel verilere personel bazinda erisim
sinirlandirmasi yapilmis, sinirli sayida personele yirattikleri is stregleri ile ilgili olan kisisel
verilere erisim yetkisi taninmistir. Personel tarafindan gergeklestirilen veri isleme faaliyetleri
kayit altina alinmaktadir. Sirket genelinde kisisel verilerin erisim hususunda “izin Verilmedikce
Her Sey Yasaktir” ilkesine riayet edilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde islenmesinin ve kisisel verilere hukuka aykiri sekilde
erisilmesinin 6nline geg¢mek igin, kisisel verilerin islenmesine iliskin sureglerin takibi ve
denetimi icin teknik sistemler kurulmustur. Kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde islenmesini
ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek igin dlzenli i¢ denetimler
gerceklestirilmektedir.

Kigisel verilere hukuka aykiri sekilde erisilmesini engellemek ve givenli ortamlarda
saklanmasini saglamak icin uygun givenlik diizeyine sahip teknik yoéntemler kullanilmakta ve
s0z konusu yontemler gelisen teknolojiye uygun sekilde glincellenmektedir.

Sirket veri kayit sistemine iceriden ya da disaridan bir saldiri olmasi halinde, bu durumun erken
fark edilmesi ve erken midahale edilebilmesi icin, bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin
calistig ve bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket olup olmadigi diizenli

sekilde kontrol edilmekte, tiim kullanicilarin islem hareketleri diizenli olarak tutulmaktadir.

10. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESi VE ANONiMLESTiRILMESi

Sirket, KVKK’nin 7. Maddesi geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis olmasina

ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngoérilen
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srenin sona ermesi halinde kisisel verileri resen veya veri slijesinin talebiyle siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

Fiziksel ortamlarda muhafaza edilen kisisel veriler, veri isleme amacinin gerceklesmesi ya da
mevzuatta ongorilen siiresinin bitmesi halinde, re’sen ya da ilgilinin talebi Gzerine, silinmekte,
yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

Dijital veri kayit sistemlerinde kaydedilen kisisel veriler, veri isleme amacinin gerceklesmesi ya
da mevzuatta ongorilen siresinin bitmesi halinde, re’sen ya da ilgilinin talebi Uzerine,
silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

KVKK geregince anonimlestirilmis kisisel veriler, KVKK uygulanmamaktadir. Kisisel verilerin
anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngorlen
siirenin sona ermesi halinde kisisel verileri resen veya veri sijesinin talebi akabinde,
anonimlestirilebilir. Anonimlestirilmis kisisel veriler, arastirma, istatistik ve planlama gibi
amaclarla kullanilabilir, stresiz sekilde saklanabilir ve yurtici ve yurtdisina aktarilabilir.

Kisisel verilerin imhasina iliskin olarak “Kisisel Veri Saklama Ve imha Politikasi” hazirlanmis ve

Sirket internet sitesinde ilan edilmistir.

11. KiSiSEL VERi SAHIBINiN HAKLARI VE SIRKETE BASVURUSU

Sirketimiz; kisisel verilerini isledigimiz ilgili kisileri KVKK’nin 10. Maddesi kapsaminda haklari ve

haklarini ne sekilde kullanabilecekleri hakkinda bilgilendirmektedir.

11.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahibi olan ilgili kisi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi

kapsaminda asagidaki haklara sahiptir;

= Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
= Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
= Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,
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= Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincl kisileri
bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini, dizeltme isleminin Kkisisel verilerin aktarldigi Uglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

= Yasal sinirlar hari¢c olmak lizere Kanunun 7. maddesinde ongorilen sartlar
cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
silme ve yok etme isleminin kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisilere
bildirilmesini isteme,

* [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

= Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme.

11.2. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

ilgili kisi, Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini, yazili olarak islak
imzali sekilde veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya
da ilgili kisi tarafindan Sirketimize daha dnce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayith bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle Sirkete iletmelidir. Yazili olarak yapilacak
basvurular icin adres “Maslak Mahallesi, Biiyiikdere Cd. No:235, 34398 Sariyer/istanbul”

adresidir.

ilgili kisinin basvurusunda asgari olarak bulunmasi zorunlu olan bilgiler asagida belirtildigi
gibidir;
= Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,
= Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
= Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
= Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

= Talep konusu
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Ayrica konuya iliskin bilgi ve belgeler de basvuruya eklenmelidir. Basvuru sahiplerinin

basvurulari esnasinda kullanmasi icin internet sitesinde Basvuru Formu hazirlanarak internet

sitesinde ilan edilmistir.

Kigisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi igin konuya iliskin olarak

kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname

bulunmalidir.

11.3. Kisisel Veri Sahibinin Basvuru Hakkinin istisnalari

KVKK’nin 28. Maddesi geregince bazi haller KVKK’'nin kapsami disinda birakilmistir. isbu

hallerde kisisel veri sahibinin KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda haklarini kullanmasi mimkin

olmamaktadir. Bu haller asagidaki sekildedir;

Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi

Kigisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zglrligu kapsaminda islenmesi

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini
veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin

olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Ayrica KVKK’nin 28/2 maddesi geregince, asagida belirtilen hallerde, zararin giderilmesini talep

etme hakki hari¢, KVKK’'nin 11. maddesinde diizenlenen diger haklarin kullanilmasi mimkin

degildir;

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu

kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
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denetleme veya dizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.
= Kisisel veriislemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik

ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

11.4. Kisisel Veri Sahibinin Bagvurularinin Cevaplandiriimasi

Sirket, ilgili kisinin KVKK’'nin 11. Maddesi kapsaminda basvurulari etkin, hukuka ve
diristlik kuralina uygun olarak sonuglandirmak (zere gerekli her tirli idari ve teknik

tedbirleri almaktadir.

Sirkete iletmesi halinde, Sirket talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz giin
icinde Ucretsiz sekilde sonuglandiracaktir. Cevabin on sayfadan fazla olmasi halinde, on
sayfanin lzerindeki her sayfa icin 1 Tirk Lirasi islem Ucreti alinabilir. Basvuruya cevabin CD,
flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise veri kayit ortaminin maliyeti talep

edilebilir.
Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek ve

talepleri degerlendirmek icin gerekli gérmesi halinde ek bilgi talep edebilir ve basvuruda

belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yéneltebilir.
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